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如何做好毕业生实习指导及就业创业工作，是当前高职院校工作的重点之一。厦门兴才职业技术学校及时调整毕业考核要求，科学制定毕业考核方案，最大限度减少疫情带来的影响，确保学生能够如期、保质毕业。
搭建线上顶岗实习矩阵化管理平台，形成与企业同频共振的实习生态链
学校细化传统的顶岗实习管理模式，搭建“校、院、室（教研室）、企”共同参与的顶岗实习矩阵化管理平台，形成与企业同频共振的实习生态链，实现校企无缝对接。校级层面，利用疫情期间各种信息化资源平台，积极利用线上教学资源库，遴选优质创业就业课程资源供毕业生云端学习，同时加大对毕业生创新创业能力的考核力度；院级层面，积极对接企业，充分利用合作企业优质课程资源，以专业群为基础，依托在线学习平台，向毕业生推送企业文化、规章制度、岗位职责、工作流程及职业道德要求等课程，并形成相应的考核要求纳入实习考核成绩；教研室层面，携手实习指导老师，利用校、院两级提供的各类资源，以企业调研为主题设置重点实习项目；企业层面，全面配合学校，指导并协助学生在线完成疫情期间相应的顶岗实习任务，力争做到顶岗实习不断线，岗位育人不掉链。只有做到“校、院、室、企”同频共振，多措并举，使毕业生对未来的职业岗位认知从感性迈向理性，才能保质保量完成在线实习任务，实现学生在线学习与企业需求无缝对接。
建立多元导师制，全方位加强毕业生就业指导
为确保毕业生身心健康，疫情解除后顺利就业，学校针对学情建立多元导师制，全方位、多层次开展毕业实习管理与就业指导工作。疫情防控期间，充分发挥由专业教师、辅导员和企业人力资源管理者组成的多元导师团队作用，通过开设微课堂，建立微平台，利用QQ群、微信群等有效信息手段，针对性开展毕业生思想引导、心理疏导和创业就业指导，帮助他们扫除疫情期间的思想负担和心理阴霾，同时重点培养毕业生抗挫能力、沟通协调能力等职场必备素质，使其能够以过硬的专业技能和较高的职业素养通过毕业考核，如期毕业、顺利就业。
多方联动，搭建优秀校友在线育人平台
高职院校在发展历程中，都培养了一大批在自己专业领域内成功创业、就业的优秀校友，这些“直系血脉”的榜样力量最能触动在校毕业生。疫情期间，学校多方联动，充分挖掘优秀校友的潜在育人资源，以专业群为基础，定期邀请优秀校友在线开展就业专题讲座，以“厚德精技”为着力点，从“成人”和“成才”两个维度对毕业生进行职业生涯教育，加强对毕业生进行业务、能力指导，通过优秀校友的创业经历、就业经历，让毕业生感受创业路上平凡中的不平凡，悟得真理，习得本领。
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