“温”暖“荆”生  携手同行 共克时艰
温职院结对荆州职业技术学院开展毕业生就业创业帮扶

[bookmark: _GoBack]根据教育部办公厅下发的《关于实施全国高校与湖北高校毕业生就业创业工作“一帮一”行动的通知》，温州职业技术学院（以下简称“温职院”）被列为首批48家帮扶高校之一，与荆州职业技术学院开展就业信息、就业渠道、就业指导、就业资源、创业实践、就业管理等方面的帮扶结对。
四月底，温职院与荆州职业技术学院签署协议。双方把从“短期帮扶”提升为“长期合作”，从“专项就业创业帮扶”提升为“全方位合作”。目前，双方已经建立了“一帮一”工作群，理清了合作共建模块，初步提出了第一阶段“三共享”工作思路。
一是管理经验共享。双方就疫情期间毕业生的就业管理办法和经验进行了全方位分享。温职院2月出台了《疫情防控期间调整顶岗实习和毕业生就业工作的通知》，形成了成熟完善的校企共管、一对一跟踪指导、风险评估、防护指导等系列具体措施，合作初始就分享给荆职院，为其开展毕业生就业指导提供了借鉴。
二是就业资源共享。双方学校相关处室、各二级院系负责人常态开展信息交流，取长补短、互通有无。温职院还邀请了就业工作朋友圈中的温州市企业上市促进会、温州市企业综合服务平台、温州市永正人力资源有限公司等4家政府机构或人力资源公司，东蒙集团、瑞立集团、正泰集团、奥康集团、浙江新亚电子科技有限公司、三箭建设工程集团等10余家温州行业龙头企业，入群组建了“一帮一”亲友团，零距离对接荆州职业技术学院相关专业，合计提供就业岗位3200余个，其中永正人力资源有限公司为荆职院历届毕业生提供优质高薪岗位近100个，助力其毕业生高质量就业。双方梳理了荆州职业技术学院就业工作重点关注专业清单，涉及专业11个。根据清单，温职院就业科正开展企业专项联络工作，逐一排摸需求、推荐毕业生。
三是岗位信息共享。双方学校计划合并毕业生就业推荐平台，并启用供求精准匹配的就业信息对点推送功能，目前已将荆职院4577名毕业生信息并入平台，与3758名温职毕业生形成了完整的就业数据库。试运营推送专业对口岗位信息312个，预计下周完成调试、进入常态岗位精准推送。开展了“亲情连线”活动，温职院逐一联系荆职院18名温州籍毕业生，了解其发展需求和就业状态，针对9名需要就业服务的毕业生正一对一落实岗位。双方商定于5月26日联合举办云就业招聘会。
据悉，温职院连续14年就业率超98%，毕业生职业发展与人才培养质量、毕业生就业竞争力均在浙江省高职院校中排名第一，2019届毕业生与招聘岗位比达1:20，为双方合作奠定了坚实基础。
温职院对此项工作高度重视，温职院副校长王志梅表示，“一帮一”行动是贯彻落实中央“稳就业”政策的政治任务，也是温职院帮助湖北解决实际问题的具体实践，温职院将以高度的责任高和使命感对接荆职院就业工作，为双方毕业生高质量就业铺路搭桥，助力成长、助推发展。
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